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Nr.5184/28.06.2021
ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante in cadrul Biroului Cadastru si Registru Agricol

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta nr.57/2019-privind Codul administrativ si ale
H.G. nr.611/2008- pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare,

Primaria Orasului Huedin organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unei
functii publice de executie vacante,clasa I, respectiv:
- inspector, clasa I, grad profesional debutant in cadrul Biroului Cadastru si Registru Agricol

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 de ore/saptamana.

Concursul se va organiza la sediul institutiei din orasul Huedin,str.Horea nr.l jud Cluj, conform
calendarului urmator:
Probele pentru concurs:
- selectie dosare

- proba scrisa
- interviu
Probele concursului, data si ora desfasurarii;

- selectie dosare : - In termen de maxim 5 zile lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a dosarelor de concurs.

- proba scrisa : - 23.08.2021 - ora T100-
- interviu - Tn maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise
Data pana la care se pot depune dosarele de inscriere:

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului
la sediul Primariei orasului Huedin,pe site-ul Institutiei si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici,respectiv in perioada 19.07.2021-09.08.2021,0ora 16.00,1a sediul Primariei
Orasului Huedin,judetul Cluj.

Conditii de participare:

Conditii generale,prevazute de art.465 din Codul administrativ :

a) are cetatenia roméana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplinad de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizaté prin intermediul unitatilor specializate
acreditate Tn conditiile legii;*

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica



infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

K) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

*art.613:Conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. e) Tn ceea ce priveste atestarea starii de
sanatate pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate Tn conditiile legii intrd in vigoare la data intrarii Tn vigoare a hotararii Guvernului
prevazuta la art. 625 alin. (2) din Codul administrativ, deci nu constituie conditie de ocupare;

ILConditii specifice de participare conform fisei postului:
-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
- vechime n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publicemu este necesara

Atributiiile prevazute in fisa postului pentru functii publicd de executie de :
Inspector, clasa |, grad profesional debutant Tn cadrul Biroului Cadastru si Registru Agricol
indeplineste,in conditiile legii,urmatoarele atributii:
1. inregistreaza n registrele agricole, atat in format electronic cat si Tn Registrele Agricole,
datele de stare civila ale cetatenilor din localitate si strdinasi;

2. inregistreaza Tn registrele agricole bunurile mobile si imobile (inclusiv datele de
identificare a acestora - nr. top, tarla, sold s.a.), animalele, pasarile, famililile de albine si alte
bunuri detinute de persoane fizice si juridice.

3. urmdreste si opereaza miscarea acestora pe tot parcursul anului;

4. verificd, prin sondaj, din proprie initiativa, sau ori de cate ori se impune, in
gospodariile populatiei si la persoane juridice exactitatea datelor declarate si Tnscrise in
registrele agricole ;

5. elibereaza adeverinte si certificate de rol pentru inscrisurile din registrele agricole la
solicitarea personald a celor in cauzg;

6. colaboreaza direct cu Comisia Locala de Fond Funciar si pune al dispozitia acesteia
documentele si datele solicitate ;

7. intocmeste si transmite situatiile si rapoartele statistice solicitate la nivelul Primariei
orasului Huedin sau de alte institutii;

8. realizeaza si tine la zi baza de date a localitatii Huedin fiind Tn méasura sa furnizeze
date din toate domeniile ori de cate ori i se solicita;

9. colaboreaza cu secretarul orasului si cu alti functionari pentru Tntocmirea unor
materiale sau situatii solicitate de alte organe sau de conducerea orastului Huedin;

10. elibereazd documentele de adeverire a proprietatii animalelor Tn vederea vanzarii
acestora;

11. elibereaza Certificatele de producator agricol,

12. Exercita atributiile ce revin pentru aplicarea titlului | din Legea nr. 17/2014
privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor agricole situate in
extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societatilor
comerciale ce detin Tn administrare terenuri proprietate publica si privata a statului cu
destinatie agricola si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului, astfel:



a) Tnregistreaza cererea vanzatorului, Tnsotitd de oferta de vanzare a terenului agricol si
de documentele justificative;

b) Infiinteazd, organizeaza si gestioneaza Registrul de evidenta a ofertelor de vanzare a
terenurilor agricole situate Tn extravilan, pe suport hartie si in format electronic, care sa cuprinda
cel putin informatii privind datele de identificare ale vanzatorului, suprafata de teren agricol
situatd Tn extravilan oferitd spre vanzare, categoria de folosinta a acestora, pretul de vénzare,
amplasamentul identificat prin tarla si parcela sau, dupa caz, amplasamentul terenurilor stabilit
prin planul de amplasament si delimitare a imobilului intocmit in sistemul national de proiectie
Stereografic 1970, eliberat de oficiul teritorial ca urmare a receptiei documentatiei cadastrale
pentru imobilul in privinta careia s-a solicitat avizul, procesele-verbale incheiate pentru fiecare
etapa a procedurii, adeverintele eliberate Tn vederea vanzarii libere a terenurilor, precum si orice
corespondenta referitoare la realizarea procedurii;

c) afiseaza oferta de vanzare la sediul primariei si pe site-ul propriu, dupa caz;

d) pe baza informatiilor cuprinse in oferta de vanzare, transmit lista preemptorilor la
structura centrald, respectiv la structurile teritoriale, dupa caz. Lista preemptorilor se afiseaza la
sediul primariei, dupé caz, si pe site-ul propriu;

e) transmite la structura centrald, respectiv la structurile teritoriale, dupa caz, dosarul
tuturor actelor prevazute la lit. a);

f) in perioada prevazuta la art. 6 alin. (2) din lege, inregistreaza si afiseaza la sediul
primariei si pe site-ul propriu, dupa caz, toate comunicarile de acceptare a ofertei de vanzare a
terenului, depuse de oricare dintre preemptorii cuprinsi in lista preemptorilor sau de oricare alti
preemptori necuprinsi n lista si care dovedesc ulterior intocmirii listei aceasta calitate prin acte
justificative, Tn vederea exercitarii dreptului de preemptiune pentru oferta de vanzare in cauzg;

g) transmite la structura centrald, respectiv la structurile teritoriale, dupa caz, in copie,
toate comunicarile de acceptare a ofertei de vanzare a terenului, depuse de oricare dintre

preemptori Tn perioada prevazuta la art. 6 alin. (2) din lege, insotite de documentele prevazute la
art. 6 alin. (2);

h) adoptd masurile organizatorice necesare pentru desfasurarea la sediul primariei a
procedurilor referitoare la exercitarea dreptului de preemptiune si de alegere a potentialului
cumpardtor, cu respectarea stricta a dispozitiilor art. 7 din lege;

i) incheie procesul-verbal de constatare a derularii fiecarei etape procedurale prevazute la
art. 7 din lege, prin care se consemneaza in detaliu activitatile si actiunile desfasurate;

j) dupa comunicarea si Tnregistrarea deciziei privind alegerea de catre vanzator a
preemptorului potential cumpadrator, transmit la structura centrald, respectiv la structurile
teritoriale, dupd caz, numele si datele de identificare ale acestuia, precum si copiile tuturor
proceselor-verbale prevazute la lit. i);

K) in cazul in care niciun preemptor nu comunicd acceptarea ofertei vanzatorului, iar
vanzarea terenului este libera in conditiile legii, elibereaza vanzatorului o adeverinta care atesta
ca s-au parcurs toate etapele procedurale privind exercitarea dreptului de preemptiune si ca
terenul este liber la vénzare, la pretul prevazut in oferta de vénzare si pentru suprafata
mentionata Tn actele de proprietate sau suprafata rezultata din masuratorile cadastrale, Tnscrisa in
cartea funciard conform Legii cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. O copie a acesteia, Tnsotita de copiile tuturor proceselor-

verbale prevazute la lit.i), este transmisd structurii centrale, respectiv structurilor teritoriale,
dupa caz;

[) transmite vanzatorului adeverinta Tnsotitd de o copie certificatd de conformitate cu
originalul a ofertei de vanzare. O copie a adeverintei se transmite structurii centrale sau
structurii teritoriale, dupa caz.

13. R&spunde pentru completarea si tinerea la zi al Registrului pentru evidenta
Atestatelor de producator, Registrului de evidenta Carnetelor de comercializare a produselor din
sectorul agricol precum si de verificarea in registrul Agricol si n teren a existentei suprafetelor



de teren, respectiv a efectivelor de animale pentru care se solicitd eliberarea atestatului de
producdtor si pentru intocmirea si eliberarea atestatului de producétor

20. intocmeste si conduce, Tn conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, registrele
agricole ale orasului Huedin, pe format de hartie , in format electronic si RAN, aduce la
cunostinta cetatenilor obligatiile ce le revin la registrul agricol, centralizeaza datele Tnscrise

21. Efectueaza activitate de relatii cu publicul si oferd consultanta de specialitate
22. Urmareste modul de utilizare a pasunii orasului Huedin

23. Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotérari ale
Consiliului local sau dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu,documentele prevazute
de art.49 din H.G. nr.611/2008- pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu rpodificarile si completarile ulterioare,coroborat cu prevederile
art.617 alin.(2) din O.U.G nr.57/2019-privind Codul administrativ.

Copiile de pe actele solicitate prevazute se prezinta in copii legalizate sau Tnsotite de
documente originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

Primaria orasului Huedin,str.Horea,nr.l,jud.Cluj telefon: 0264-351548 fax:0264-351564 in
cadrul Compartimentului Resurse Umane si Relatii cu Publicul, telefon: 0264-351548 fax:0264-
351564 e-mail.secretariat@primariahuedin.ro,respectiv de la secretarul comisiei de concurs si de
solutionare a contestatiilor -Popa Mariana(tel.0264 351 548,luni-vineri intre orele 08.00-16.00)-
inspector,clasa I,grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Resurse Umane si Relatii
cu Publicul.

JVotazCopiile de pe actele necesare se vor prezenta insotite de documentele originale Tn vederea

certificarii pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs,sau Tn copii

legalizate.

Bibliografie pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie

vacante de -inspector, clasa I, grad profesional debutant in cadrul Biroului Cadastru si Registru
Agricol cuprinde :

1.Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul Isi 1l ale partii a VlI-a din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare;

3. 0.G Nr. 137/2000 din 31 august 2000 ,Republicata,privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Ordinul nr.25/1.382/37/1.642/14.297/746/20/2020 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
modul de completare a registrului agricol pentru perioada 2020-2024;

6.0.G. nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificari si completdrile ulterioare

7. Legeanr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii
terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind
privatizarea societatilor comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publica si
privatd a statului cu destinatie agricola si infiintarea Agentiei DomeniilorStatului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. H.G. nr. 777/2016 privind structura, organizarea si functionarea Registrului

electronic national al nomenclaturilor stradale;



Tematica pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante
de: -inspector, clasa I, grad profesional debutant Tin cadrul Biroului Cadastru si Registru
Agricol.
1.Constitutia Romaniei, republicata;
» Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
* Administratia publica locala
2. Titlul I'si 11 ale partii a VlI-a din 0.U.G. nr.57/2019-privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
*  Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual din administratia publica
* Drepturi si indatoriri

* Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu

3. 0.G Nr. 137/2000 din 31 august 2000 ,Republicata
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
e Egalitatea Tn activitatea economica si ih materie de angajare si profesie
o Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii,
bunuri si facilitati
* Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare.
» Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
» Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la
cultura si la informare
» Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Bérbati
» Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex

Pentru celelalte acte normative indicate in cuprinsul Bibliografiei, respectiv de la punctul 5 la
punctul 8, tematica va fi aceeasi cu bibliografia indicata.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita
in vederea sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile
acestora la data publicarii anuntului privind organizarea concursului
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