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Nr.7843/29.09.2021

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante in cadrul Compartimentului Guvernanti Corporativi

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgentd nr.57/2019-privind Codul administrativ si ale
H.G. nr.611/2008- pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,

Priméria Orasului Huedin organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a unei
functii publice de executie vacante,clasa I, respectiv:
- inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului de Guvernants Corporativa
-vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: 7 ani;
-postul va fi ocupat pe perioadd nedeterminata, cu o duratid nomali a timpului de munca de 8 ore/zi, 40
ore ore/saptamani

I. CONDITIILE DE DESFASURARE A CONCURSULUI DE RECRUTARE:

-perioada in care se pot depune dosarele de inscriere: dosarele de inscriere la concurs se
depun in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului la sediul Primiriei orasului
Huedin,pe site-ul Institutiei si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,respectiv
in perioada 30.09.2021-19.10.2021, de luni pAni vineri in intervalul orar 8.00- 16.00, la sediul
Primiriei Orasului Huedin, judetul Cluj.

Concursul se va organiza la sediul institutiei din oragul Huedin,str.Horea nr.1,jud Cluj, conform
calendarului urmator:
Probele pentru concurs:
- selectie dosare

- proba scrisa
- interviu

Probele concursului, data si ora desfasurarii:

- selectie dosare : - in termen de maxim 5 zile lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a dosarelor de concurs.

~
.

- proba serisi : - 10.11.2021— ora 1100 -

- interviu - in maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, respectiv in
12.11.2021

II. Conditii de participare:

L.Conditii generale pentru recrutarea pe functii publice sunt cele previzute de art.465
coroborat cu art. 613 din O.U.G. nr. 57/2019- Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare, dupa cum urmeaza :

a) are cetdfenia romana si domiciliul in Romaénia;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;



e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publicd. Atestarea
stdrii de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazi de evaluare psihologic organizati prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;*

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritéii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotirare judecitoreascs definitiva, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifici.

*art.613:Conditia prevazut la art. 465 alin. (1) lit. ¢) in ceea ce priveste atestarea stirii de
sdndtate pe baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii intrd in vigoare la data intrérii in vigoare a hotararii Guvernului
prevazuta la art. 625 alin. (2) din Codul administrativ, deci nu constituie conditie de ocupare;

IL.Conditii specifice de participare conform fisei postului:

-studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniul
stiintelor juridice sau in domeniul stiintelor economice;

- vechime 1n specialitatea studiilor necesara exercitirii functiei publice: minimum 7 ani;

III. DOSARUL DE CONCURS TREBUIE SA CONTINA URMATOARELE
DOCUMENTE:

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina
de internet a autoritétii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarele de concurs,
care contin in mod obligatoriu:

a) formularul de Inscriere ;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atest3 efectuarea unor
specializari si perfectionari, dupi caz;

e) copia carnetului de munci si a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul

de nscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

-Adeverintele de vechime trebuie si cuprindi elementele similare celor prevazute in modelul
orientativ prevdzut de H.G. nr.611/2008- pentru aprobarea normelor privind organizarea i
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare, si din care si
rezulte cel putin urméitoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurdrii activitdtii, vechimea in
muncd acumulatd, precum i vechimea in specialitatea studiilor;



-Adeverinta care atesta starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii

cu dizabilitéti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate
trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis n conditiile legii.

-Copiile de pe actele previzute mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele

originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de
concurs.

-Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisurarii concursului, dar nu mai

tdrziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire,

-Formularul de inscriere mentionat se pune la dispozitie candidatilor de citre autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicarea pe pagina de internet a
acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicititii concursului, precum sila
sediu, 1n format letric.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

Primédria orasului Huedin,str.Horea,nr.1,jud.Cluj telefon: 0264-351548 fax:0264-351564 in
cadrul Compartimentului Resurse Umane si Relatii cu Publicul, telefon: 0264-351548 fax:0264-
351564 e-mail resurseumane@primariahuedin.ro,respectiv de la secretarul comisiei de concurs
si de solutionare a contestatiilor -Potra Mihaela-Anca (tel.0264 351 548 luni-vineri intre orele

08.00-16.00)-consilier juridic,clasa I,grad profesional principal in cadrul Compartimentului
Resurse Umane si Relatii cu Publicul.

Nota:Copiile de pe actele necesare se vor prezenta insotite de documentele originale in vederea

certificdrii pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs,sau in copii
legalizate.

Bibliografie pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie

vacante de -inspector, clasa I, grad profesional superior fin cadrul Compartimentului
Guvernanti Corporativi cuprinde :

1.Constitutia Romaéniei, republicati;
2.0rdonanta de Urgentd nr.57/2019-privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare;
3.0.G Nr. 137/2000 din 31 august 2000, Republicati, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

5.0.U.G. nr. 109/2011-privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completirile ulterioare;

6. H.G. nr. 722/2016-pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a
intreprinderilor publice;

7.Legea nr. 31/1990- privind societitile comerciale, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;

8.0.G. nr. 26/2013-privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la
care statul sau unitafile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin
direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificarile si completarile ulterioare.



Tematica pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante
de: -inspector, clasa I, grad profesional superior fn cadrul Compartimentului Guvernanta
Corporativi:

1.Constitutia Romdniei, republicati-in integralitate;

2. Titlul I 51 Il ale partii a VI-a din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

3.0.G Nr. 137/2000 din 31 august 2000 ,Republicati
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
e  Egalitatea in activitatea economicd si in materie de angajare si profesie
e Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanitate, la alte servicii,
bunuri si facilitati
¢ Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare.
¢ Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

» [Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sinatate, la
cultura si la informare

* Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Bérbati
* Solutionarea sesizdrilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex

5.0.U.G. nr. 109/2011-privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificdrile §i completirile ulterioare-in integralitate;

6. H.G. nr. 722/2016-pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice-in integralitate;

7.Legea nr. 31/1990- privind societitile comerciale, republicats, cu modificarile i completarile
ulterioare-in integralitate;

8.0.G. nr. 26/2013-privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la
care statul sau unitdfile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin
direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificarile si completdrile ulterioare-in
integralitate .

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd
in vederea sustinerii concursului inclusiv republicdrile, modificdrile i completdrile
acestora la data publicdrii anunfului privind organizarea concursului.

Atributiiile previizute in fisa postului pentru functia publici de executie de :
Inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului de Guvernanta
Corporativa indeplineste,in conditiile legii,urmétoarele atributii:

1. Pune in aplicare si asigurd exercitarea atributiilor si competentelor previzute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
Intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificdrile si completarile ulterioare, fiind structura de guvernanta corporativa proprie a
Oragului Huedin asigurdnd respectarea ansamblului de reguli care guverneazi sistemul de
administrare si control in cadrul unei intreprinderi publice, raporturile dintre autoritatea
publicd tutelard si organele intreprinderii publice, dintre consiliul de administratie sau de
supraveghere, directori sau directorat, actionari si alte persoane interesate;

2. Instituie parghii de garantare a obiectivitati! si transparentei selectiei managementului
si a membrilor organelor de administrare, de asigurare a profesionalismului si responsabilititii
deciziei manageriale, mecanisme suplimentare de protectie a drepturilor actionarilor



minoritari si o transparentd accentuata fatd de public atat a activititii societatilor de stat, cat s
a politicii de actionariat a statului;

3. Asigurd un management stabil, uniform si profesional la societitile constituite in
subordinea Consiliului Local al Orasului Huedin la care sunt aplicabile prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile §i completdrile ulterioare, sprijinind autoritatea
publicd tutelard in indeplinirea obiectivelor de citre societitile comerciale si regiile autonome
aflate sub autoritatea sa;

4. Face demersuri si asigurd, la societitile comerciale la care unitatea administrativ
teritoriald Orasul Huedin este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul:

a) numirea reprezentantilor unititii administrativ-teritoriale in adunarea Locald a
actionarilor sau asociatilor si aprobarea mandatului acestora;

b) propunerea, in numele unitdtii administrativ-teritoriale actionare, a candidatilor
pentru functiile de membri ai consiliului de administratie sau, dupi caz, de supraveghere, cu
respectarea conditiilor de calificare si experientd profesionald si selectie previzute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

c)intocmirea scrisorilor de asteptdri si publicarea pe pagina proprie de internet pentru a
fi luate la cunostintd de candidatii la postul de administrator sau director inscrisi pe lista
scurts;

d) monitorizarea si evaluarea anuald prin reprezentantii autoritatii publice tutelare in
adunarea Locald a actionarilor a performantelor consiliilor de administratie, pentru a se
asigura, In numele unitétii administrativ-teritoriale actionare, ci sunt respectate principiile de
eficientd economica si profitabilitate in functionarea societitilor;

¢) asigurarea transparentei politicii de actionariat a statului in cadrul societatilor fatd de
care exercitd competentele de autoritate publica tutelar;

f) mandatarea reprezentantilor sai in adunarea Locala a actionarilor si negocieze si sd
aprobe indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru consiliile de administratie;

g) monitorizarea si evaluarea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari
anexati la contractul de mandat;

5. Monitorizeazd si evalueaza aplicarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare i raporteaza Ministerului Finantelor Publice cu privire la aceasta sicu
privire la indeplinirea atributiilor proprii privind aplicarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

6. Stabileste criteriile de integritate pentru membrii consiliului de administratie/

consiliului de supraveghere, directori/directorat si asigura Inscrierea acestora in contractele de
mandat;

7. intocmeste si actualizeazd periodic evidenta organelor de administrare si de

conducere ale institutiilor publice, precum si ale intreprinderilor publice din subordinea
Consiliului Orasului Huedin;

8. Solicitd intreprinderilor publice aflate in subordinea Consiliului Local Huedin
fundamentéri, analize, situatii, raportdri si orice alte informatii referitoare la activitatea
intreprinderii publice, pe care le verificd, le centralizeazi si le transmite citre Ministerul
Finantelor Publice, la termenele stabilite prin O.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 722/2016.

9. Raporteaza indicatorii de performantd monitorizati la intreprinderile publice de citre
Ministerul ' Finantelor Publice, trimestrial, pana la sfarsitul lunii urmitoare trimestrului
precedent, conform legislatiei in vigoare.

10. Raporteazd cifre Directia generald de legislatie si reglementare in domeniul
activelor statului din cadrul Ministerului de Finante modul de implementare a prevederilor
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O.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 722/2016 la intreprinderile publice/ societitile comerciale la
care Unitatea Administrativ-Teritoriald Orasul Huedin este actionar majoritar sau unic.

11. Elaboreazd si propune Scrisoarea de asteptiri, respectiv actualizarea acesteia, la
societdtile comerciale la care Unitatea Administrativ-Teritoriald Orasul Huedin este actionar
majoritar sau unic, dupi caz.

12 Elaboreazd si transmite citre Ministerul Dezvoltrii Regionale si Administratiei
Publice si catre Ministerul Finantelor Publice si publicd pe pagina de internet a Primdriei
Oragului Huedin raportul anual privind activitatea intreprindetilor publice conform O.U.G. nr.
109/2011.

13 Notificd intreprinderile publice/ societitile comerciale la care UAT Orasul Huedin
este actionar majoritar sau unic orice aspecte cu privire la neindeplinirea unor prevederi
conform OG nr. 109/2011 si a normelor de aplicare sau a oricarei legislatii specifice in
materie.

14. Analizeazd si verificd conformitatea Planului dé administrare intocmit de
administratorii intreprinderilor publice/ societitilor comerciale la care Unitatea Administrativ-
Teritoriald Orasul Huedin este actionar majoritar sau unic (atit componenta de administrare,
cat si componenta de management) cu Srisoarea de asteptiri aprobata.

I5. Analizeazd indicatorii de performantd financiari si ne-financiari propusi spre
negociere de administratorii Intreprinderilor publice/ societitilor comerciale la care Unitatea
Administrativ-Teritoriald Orasul Huedin este actionar majoritar sau unic.

16. Are obligatia sa colaboreze, In exercitarea atributiilor de serviciu, att cu personalul
din cadrul structurii functionale din care face parte, cit si cu compartimentele din aparatul de
specialitate al primarului precum si cu institutiile sau serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local.
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