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Nr.2391/15.03.2023
ANUNT

in conformitate cu prevederile din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice
Primaria oragului Huedin cu sediul in Huedin str. Horea nr.1 jud. Cluj, organizeazi concurs in
data de 20.04.2023 la sediul Primdriei oragului Huedin pentru ocuparea urmatorului post vacant de
executie, personal contractual.
— 1 post Referent treapta IA in cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor Huedin, cu _norm# intreagi de 8h/zi, 40h/saptimini, pe perioadi
nedeterminat3

Locul de desfasurare: Sala de sedintd a Primdriei orasului Huedin.

Candidatii trebuie sa indeplineasci conditiile generale previzute de art.15 din H.G. nr.1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pltit din fonduri publice.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infracfiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsid complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:
1. Studii de specialitate: medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat
2. Perfectioniri (specializari): nu este cazul




3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):nu se solicita

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:nu se soliciti

5. Abilitati, calitifi si aptitudini necesare: disponibilitate pentru lucrul in echipd, capacitate de
adaptare la nou, de a expune clar obiectivele §i constatirile, cunoasterea permanentd a legislatiei
apdrute pentru punere in aplicare §i pentru expunerea recomandirilor rezultate din cuprinsul actelor
normative, tact in relatiile publice, solicitudine si colegialitate in relatiile cu angajatii din celelalte
servicii, disponibilitate pentru realizarea oriciror atributii stabilite de conducerea Primiriei Orasului
Huedin i a serviciului in limitele competentei legale, conduita corespunzitoare in timpul serviciului;
6. Cerinte specifice (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): nu este cazul

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitifi si aptitudini manageriale): nu
este cazul

8. Vechime 7 ani

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022: (1)
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i funcfionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidafii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane
cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.
(2) Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanztagii.
(3) in cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. f) candidatul declarat admis la selectia dosarelor
care nu a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are
obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f),
(cazierul judiciar), cel mai tirziu pani la data desfisuririi primei probe a concursului.
(4) actele previzute la alin.(1) lit.b)-e) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformittii copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la (adresa) Primiria oragului Huedin, str.Horea, nr. 1, jud. Cluj,
Compartimentul Resurse Umane si Relatii cu Publicul
Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primériei Oragului Huedin din cadrul Compartimentului
Resurse Umane si Relatii cu Publicul, telefon: 0264-351548 fax:0264-351564
e-mail. resurseumane@primariahuedin.ro, persoana de contact Popa Mariana.
Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limiti si ora pani la care se pot depune
dosarele de concurs:
- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare): 05.04.2023, ora 16.00




la sediul institutiei;

- selectia dosarelor: 07.04.2023, ora 16.00, la sediul institutiei;

- proba scrisd in data de 20.04.2023, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afigarea rezultatelor de la proba scrisi: 20.04.2023 ora 16.00.

- proba interviu in data de 25.04.2023, ora 10.00, la sediul institutiei.
- afigarea rezultatelor de la proba de interviu; 25.04.2023 ora 16.00

- afisarea rezultatelor finale: 27.04.2023 ora 16.00

Termenele in care se pot depune contestafii, respectiv afisarea rezultatelor contestatiilor:

-se pot depune contestatii in termen de 1 zi lucritoare de la afigarea rezultatelor selectiei dosarelor,
rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice, respectiv rezultatului probei interviu, la sediul
institutiei.

-afigarea rezultatelor la solufionarea contestatiilor: in termen de 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor, la sediul institutiei.

Rezultatele fiecdrei etape de concurs si de solutionare a contestatiilor se afiseazi in termen de
maximum o zi lucritoare de la data finalizirii concursului si a contestatiilor daci este cazul.
Rezultatele fiecirei etape de concurs si de solutionare a contestatiilor se afiseazi la sediul Institutiei
din oragul Huedin, str.Horea,nr.1 si pe site-ul institufiei.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

1.Constitutia Romaniei, republicati/Titlul II: Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale;

2.0.U.G nr.57/2019-privind Codul Administrativ, art.538-579

3.0.U.G nr.97/2005-privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetifenilor
roméni, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Hotirarea Guvernului nr. 295/2021 pentru aprobarea Normele metodologice de aplicare unitard a
dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinga si
actele de identitate ale cetitenilor romani.

5.0.G nr.84/2001-privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de
eviden{d a persoanelor, cu modificirile si completirile ulterioare;

6. Legea nr.119/1996-cu privire la actele de stare civila,republicatd, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

7.H.G. nr.64/2011-pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitari a dispozitiilor in
materie de stare civild,cu modificarile si completirile ulterioare;

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie/tematic inclusiv
republicdrile, modificérile si completirile acestora.
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