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ANUNT

in conformitate cu prevederile din H.G. nr.133612022 pentu aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea 9i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectoruib.rg.tu, pldtit din
fonduri publice

Primdria oragului Huedin cu sediul in Huedin str. Horea nr.l jud. Cluj, organizeazf concurs in
data de 20.04.2023 la sediul Prim5riei orEului Huedin pentru ocuparea urm[torului post vacant de
execufie, personal contractual.

I post Referent treapta IA in cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanelor Huedin, cu norml intreaed de 8h/zi. 40h/s6ptfunane- pe perioada
nedeterminatd.

Locul de desfrsurare: Sala de qedinfE a primdriei oraqului Huedin.

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind ".r*i#:;?:"*#:"t-#*?':::::tr3contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte condiliile prev5zute de

Legea w.5312003 - Codul muncii, republicatS, cu modificirile qi completlrile ulterioare, qi cerinlele
specifice prevEzute la art. 542 alin. (1) li (2) din Ordonanfa de ugenfE a Guvenrului nr. sTtZOlg
privind codul administrativ, cu modific5rile qi completirile ulterioare:
a) are cetd{enia romdnd sau cetilfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiifenia Confederafiei Elvefiene;
b) cunoaqte limba romdn6, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53l2OO3 - Codul muncii,
republicatE, cu modificarile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sin6tate corespunzltoare posfului pentru care candideazS, atestatl p,bazaadeverinlei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitilfile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condifiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specffice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat6 definitiv pentru s6vdryirea unei infracfiuni contra securitatii naliona]e, contra
autoritdlii, contra umanitiilii, infracliuni de corup[ie sau de servicir4 infracfiuni de fals ori contra
inftptuirii justiliei, infracfiuni sdvdrqite cu intenfie care ar face o persoantr candidatii la post
incompatibilI cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazi, cu exceplia situaliei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executil o pedeapsl complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
func1i4 de a exercita profesia sau meseria ori de a desfhqura activitatea de care s-a folosit pentnr
slv6rqirea infracfiunii sau fa16 de aceasta nu s-a luat mlsura de siguranla a interzicerii ocuparii unei
funclii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infracfiunile prev5zute la art. I alin. (2) din Legea nr. ll8/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infraqiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea gi
funcfionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modific5rile ulterioare, pentnr
domeniile prevdzute la art. 35 alin. (l) lit. h).

Conditii specifice:
1. Studii de specialitate: medii liceale absolvite cu diplomd de bacalaureat

2. Perfecliondri (specializEri): nu este cazul



]. lun9$inte de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel):nu se solicitii
4. Limbi strrine (necesitate gi nivel) cunoscute:nu se solicitii
5. Abilitafi, calitEli gi aptitudini necesare: disponibilitate pentru lucrul in echipd, capacitate de
adaptare la nou, de a expune clar obiectivele gi constatdrili, cunoagterea permanent6 a legislafiei
apdrute pentru punere in aplicare gi pentru expunerea recomandarilor rezultate din cuprinsuiactelor
normative, tact in relaliile publice, solicitudine gi colegialitate in relatiile cu angajalii din celelalte
servicii, disponibilitate penku realizarea oriclror atribulii stabilite de conducer"u pri-ariei Oraqului
Huedin gi a serviciului in-limitele competenfei legale, conduiti corespunzltoare in timpul serviciuiui;
6. Cerin{e specifice (conform art.542 alin. (1) si (2) din O.U.G. SltiOt)l:nu este cazul
7. Competenfa managerial6**** (cunogtinfe de management, calitlfi Ei aptitudini manageriale): nu
este cazul
8. Vechime 7 ani

Documente solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.35 din
H.G. 1336120222 (t)
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document iare atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de c6sitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;
d) copiile documentelor care atest6 nivelul studiilor gi ale altor acte care atest6 efectuarea unor
specializdri' precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institulia publicd;
e) copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s6
ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe caziirul judiciar;
g) adeverinf6 medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunz5ioare, eliberatii de cdtre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unit6file sanitare abilitate cu cel mult 6 lgni anterior derullrii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cE nu s-au comis infra4iuni prevdzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. ll8l2}l9 privind Registrul nafional automatizat- .,, iririr" lu
persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum gi pentru completarea Legii w. 7612008 privind organizanea gi funclionaria Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru-candidalii inscriqi pentru
posturile din cadrul sistemului de inv5lam6nt, slndtate sau protecgie sociala, precgm qi orice 

"otitut"publicd sau privat6 a c6rei activitate presupune contactul direct cu copii, p".ro*. in varsta pe*oane
cu dizabilit6fi sau alte categorii de persoane wlnerabile ori care piesrpuoe examinar€a firi"a sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Adeverinla care atestil starea de s6n6tate confine, in clar, numdnil, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formanrl standard stabilit prin ordin al mini5trqlui sinrtiitii.
(3) In cazul documentului prevdzut la alin. (l) lit. f) candidatul declarat admis la seleclia dosarelor
care nu a depus la inscriere o declaratie pe propria r6spundere cI nu are antecedente penale, are
obligaJia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevlzut la alin. (l) lit. 0,
( cazierul judiciar), cel mai tirziupdnl la data desfEqurerii primei probe a concursului.
(4) actele prevdzute la alin.(l) lit.b)-e) vor fi prezentate gi in original in vederea verific5rii
conformit6{ii copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la (adresa) Prim5ria oraqului Huedin, str.Horea, tr. l, jud. Cluj,
Compartimentul Resurse Umane qi Relafii cu Publicul
Relatii suplimentare se pot obline de la sediul PrimEriei Oragului Huedin din cadrul Compartimentului
Resurse Umane qi Relalii cu Publicul, telefon: 0264-351548 fax:0264-3sls64
e-mail. resurseumane@primariahuedin.ro, persoana de contact Popa Mariana.
Calendarul de desllgurare a concurrului, respectiv data limitn gi ora pinl ta care se pot depune
dosarele de concurs:
- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afigare): 05.04.2023, ora 16.00



la sediul instituJiei;
- selecfia dosarelor: 07.04.2023, ora 16.00, la sediul institufiei;
- proba scrisd in data de 20.04.2023, ora 10.00, la sediul institufiei;
- afigarea rezultatelor de la proba scrisd: 20.04.2023 ora 16.00.
- proba interviu in data de 25.04.2023, ora r0.00, la sediul instituliei.
- afigarea rezultatelor de la proba de interviu:25.04.2023 ora 16.00
- afigarea rezultatelor finale: 27.04.2023 ora 16.00

Termenele in care se pot depune contestalii, respectiv afigarea rezultatelor contestaliilor:
-se pot depune contestatii in termen de I zi lucrltoare de la afigarea rezultatelor selecliei dosarelor,
rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice, respectiv rezultafului probei intervitt la sediul
instituliei.
-afigarea rezultatelor la solulionarea contestaliilor: in termen de I zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestafiilor, la sediul instituliei.

Rezultatele fiec[rei etape de concurs Ei de solufionare a contestatiilor se afigeaz6 in termen de
maximum o zi lucr6toare de la data finalizlrii concursului qi a contestafiilor dac6 este cazul.
Rezultatele fieclrei etape de concurs gi de solufionare a contestafiilor se afiSeazA la sediul Institu{iei
din oragul Huedin, str.Horea,nr.l gi pe site-ul instituliei.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:
l.Constitufia RomAniei, republicatS/Titlul II: Drepturi, libertlti gi indatoriri fundamentale;
2. O.U. G nr. 57 I 20 l9-privind Codul Administrativ, art. 5 3 8 -5 79
3.O.U.G w.9712005-privind evidenla, domiciliul, regedinla gi actele de identitate ale cetiiJenilor
romflni, republicatE, cu modificdrile qi completirile ulterioare;
4. Hotdrdrea Guvernului nr. 29512021pentru aprobarea Normele metodologice de aplicare gnitar6 a
dispoziliilor Ordonantei de urgenfd a Guvernului w.9712005 privind evidenla domiciliul, regedinfa gi
actele de identitate ale cetiifenilor romdni.
5.O:G nr.84/2001-privind infiinfarea" organizarea gi fun{ionarea serviciilor publice comunitare de
evidenfr a persoanelor, cu modificdrile qi completirile ulterioare;
6. Legea w.ll9ll996-cu privire la actele de stare civild,republicatS, cu modificirile qi completirile
ulterioare;
7.H.G. nr.64l20ll-pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitartr a dispoziliilor in
materie de stare civilE cu modificdrile qi complettrrile ulterioare;

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie/tematicl inclusiv
republic5rile, modificlrile qi completirile acestora.
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