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Nr.2645/26.02.2024 a
ANUNT

in conformitate cu prevederile din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice
Priméria Orasului Huedin cu sediul in Huedin str. Horea nr.1 jud. Cluj, organizeazi concurs
penlru ocuparea pe petioada determinata a functiei contractuale temporar vacant in cadrul Cabinetului
medical scolar Huedin, cu norma de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimand, pana la intoarcerea titularului
de post din concediul pentru cresterea copilului

La concurs poate participa orice persoani care indeplineste urmatoarele conditii generale si
cerinfe specifice prevazute la art.542 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare:

I Conditii de participare la concurs:

Conditii generale:

a) are cetdfenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederafiei Elvetiene si
domiiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romén4, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si deplini capacitate de exercitiu;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experienta
necesare ocupdrii postului §i, dupa caz, alte condifii specifice potrivit cerinfelor postului scos la
concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii
nafionale, contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persdane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art.35, alin.(1), lit. h).

Prin exceptie de la conditia previzuta la art.542, alin.(1), lit.a) pot fi angajati si cetiiteni straini,
cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.
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Conditii specifice:

- Studii de specialitate: Diploma de scoald postliceala sanitari sau echivalents sau diploma de studii
postliceale prin echivalare conform Hotérarii Guvernului nr. 797/1 997 privind echivalarea studiilor
absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul sudiilor postliceale sanitare,
specialitatea medicind generala .

- Certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,Moagelor si Asistentilor
Medicali din Romaénia (OAMGMAMR), insotit de aviz anual pentru autorizarea exercitirii profesiei,
si asigurare de raspundere civila profesionald a personalului medical(malpraxis) in termen de
valebilitate;

-vechime in specialitate- nu este cazul;

-diploma de bacalaureat;
Probele stabilite pentru concurs sunt proba scrisi sl interviul.

Proba scrisa: punctajul maxim este 100 puncte.

Interviul: punctajul maxim este 100 puncte

Sunt declarati admisi la fiecare proba candidatii care au obtinut minim 50 de puncte.
Nota finald se calculeazi ca medie aritmetici a notelor celor dous probe.

IL.  Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr.2 E

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atest nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

€) copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioadi lucrata, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. Modelul
orieritativ al adeveringei este previzut in anexa nr.3;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale;

¢) adeverinfa medicala care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului, Adeverinta care atest3 starea de sinitate s3 contind, in clar, numirul, data,
numele emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii.
Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabil3, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
perscanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privata a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitéfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologici a unei persoane; |
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i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidati! cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild. adeverinta care atestd starea de sanitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare ntr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinti insotite de documentele originale, in
vederea verificarii conformititii copiilor cu mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul
comisiei de concurs.

Data publicirii si afigarii anuntului de concurs este: 01.03.2024

Depunerea dosarelor de inscriere se face la Primiria oragului Huedin, str.Horea, nr. 1, jud.
Cluj, Compartimentul Resurse Umane si Relatii cu Publicul, incepind cu data de 01.03.2024 pana
in data de 08.03.2024 in intervalul orar 08°°-16°.

Informatii suplimentare se pot obtine zilnic de la sedijul Primiriej Oragului Huedin din cadrul
Compartimentului Resurse Umane si Relatii cu Publicul, telefon: 0264-351548 fax:0264-351564

e-mail. resurseumane@primariahuedin.ro, persoana de contact Potra Mihaela, si de pe portalul
posiuri.gov.ro.

Concursul va avea loc la sediul Primiriei Oragului Huedin, strada Horea, nr.1, jud.Cluj,Sala de
sedintd a Primdriei orasului Huedin conform planificarii
Calendarul de desfisurare a concursului
Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 01/03/2024
- termenul de depunere a dosarelor in data de 08/03/2024 > ora 16:00, la sediul institutiei;
- selectia dosarelor in data de: 11/03/2024 , ora 10:00, la sediul institutiei;
- afisare rezultate la selectia dosarelor in data de:11/03/2024 , ora 12:00, la sediul institutiei.
- termen de contestare la selectia dosarelor in data de 12/03/2024 , ora 12:00, la sediul
institutiei.
- afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor in data de
12/03/2024 , ora 13:00, la sediul institutiei.
Proba scrisa:
- proba scrisa in data de 19/03/2024 , ora 10.00, la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor de la proba scrisa in data de 19/03/2024 , ora 15:00, Ia sediul institutiei.

- termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisd in data de  20/03/2024 ora 15:00, la
sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la solufionarea contestaiilor probei scrise in data de 20/03/2024 , ora
15:50, la sediul institutiei;

Proba interviu:
- proba interviu in data de 21/03/2024, ora 10.00, la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 21/03/2024 , ora 14:00, la sediul institutiei.

- termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de 22/03/2024 ,ora 14:00, la
sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la solufionarea contestatiilor probei interviu in data de 22/03/2024 , ora
15:39, la sediul institutiei;
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- Afisarea rezultatelor finale in data de 22/03/2024 , ora 16:00, la sediul institutiei.

Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiilor contractuale de execufie candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la proba scrisd, minimum 50 de puncte la proba practica/interviu. Punctajul

final se calculeaza ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisa, proba practici / proba de
interviu.

-se pot depune contestatii in termen de 1 zi lucritoare de la afigarea rezultatelor selectiei dosarelor,
rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice, respectiv rezultatului probei interviu, la sediul
institutiei.

-afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: in termen de 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor, la sediul institutiei

Bibliografia pentru concurs si tematica de concurs
BIBLIOGRAFIA

Pentru concursul de ocupare a postului de asistent
medical - Cabinet medical scolar

1. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati.

2 Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei st barbati, republicati.
3. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare:

4, Bocarnea C. ,Boli infectioase si epidemiologice”, Editura Info — Team, Bucuresti, 1999;

5.Lucretia Titircd — Urgente medico-chirurgicale — Sinteze — Editura Medicala, Bucuresti 2001

6. Marcean C.,Mihiilescu V. ,,Puericultura si pediatrie”, RCR Print Bucuresti, 2004;

7.C. Borundel ,Manual de medicina interna pentru cadrele medii’ Editura All Bucuresti,1995;

8.Codul de etica si deontologie profesionala al asistentului medical si moagei — 2009;

9.0UG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa
si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicalidin Romania, cumodificarile si completarile
ulterioare ;

10.0rdinul Ministerului Sanatatii nr.1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor si scolarilor i a principilor care stau la baza unei alimentatii sanatoase pentru copii si
adolescenti;

11.0rdin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitdfile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna §i recreerea copiilor si tinerilor, cu modificirile si completarile ulterioare;
12.0RDIN nr. 438 din 30 martie 2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor
din unitdtile de invatamant preuniversitar i studentilor din institutiile de invatamént superior pentru
menjinerea stirii de sinatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanitos
13.0rdinul Nr.1226 din 03.12.2012 ANEXA NR.1- Normele tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititi medicale;

14.Fisa postului, atributiile asistentului medical generalist.

TEMATICA

Pentru concursul de ocupare a postului de asistent medical - Cabinet medical
scolar
1. - Partea a Vl-a- Titlul III - Personalul contractual din autorititile si institutiile publice: art.538-
562 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile §i completarile ulterioare:

2. Resuscitarea cardio-respiratorie: semne clinice, primul ajutor.

3.Boli infectioase §i epidemiologice: Angina; Scarlatina; Rujeola; Rubeola; Varicela; Parotidita
epidemic; Gripa, viroze respiratorii; Toxiinfectiile alimentare; Recoltarea exudatului faringian;
4.Ingrijirea pacientilor cu traumatisme:
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entcrsele, luxatiile, fracturile: simptomatologie clinica, conduita de urgenti;
5. Hemostaza (tratamentul hemoragiei)

6.Plagile si tratamentul lor:

Ingrijirea plagilor;

Pansamentul plagii.

7.Socul anafilactic: cauze, tablou clinic, conduita de urgenta.

8.Sincopa si lipotimia la copil.

9. Epilepsia si sindromul epileptic.

10.Hemoragia nazala.

11.Boli de nutritie:

Diabetul zaharat la copil: definitie,etiologie,simptomatologie clinicd,evolutie stadiald, complicatii,
reguli de igiena.

obezitatea la copil: definitie,simptomatologie clinica,evolutie stadiald, complicatii, reguli de
alimentatie.

12.Aspiratia de corpi strini in ciile respiratorii la copil: corpi striini nazali, auriculari, faringieni;
tablou clinic, complicatii imediate; interventii de urgentd; manevre neinvazive de indepartare a
corrilor straini.

13.Criza de astm brongic: factori determinanti si predispozanti, simptomatologie, conduita de urgenta.

14.Lista alimentelor nerecomandate pregcolarilor si scolarilor i a principiilor care stau la baza unei
alimentatii sinatoase pentru copii si adolescenti;

15.Metodologia privind examindrile medicale periodice de bilant al stirii de sinitate pentru prescolari
— scop, etape, obiectivele examindrilor periodice medicale de bilant si modul de efectuarea
exarnindrilor periodice medicale de bilant al starii de sanitate;

16.Reguli de igiend in blocurile alimentare;

17.Atributiile asistentului medical;

18.Colectarea si gestionarea degeurilor medicale infectioase.

19.Fisa postului, atributiile asistentului medical generalist.

Asistentul medical din gridinite si scoli/licee are urmitoarele atributii conform anexei nr. 2 din
Ordinul 438/4629/2021 privind asigurarea asistentei_medicale a prescolarilor, elevilor din
unitatile de invitimant preuniversitar si studentilor din institutiile de invitimant superior
pentru mentinerea stirii de siniitate a colectivititilor si pentru promovarea unui stil de viata
1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sinitatea colectivitatii

a) Semnaleazd medicului unittii §i directorului scolii, dupa caz, incalcarile legislative vizand
determinantii comportamentali ai stirii de sinitate (vinzarea de produse din tutun, alcool, droguri,
noile substante psihoactive, alimente §i bauturi restrictionate la comercializare in unititi de
invatamant).

b) Semnaleazd medicului unitafii §i directorului unititii de invatdmant nevoile de amenajare si
dotare a cabinetului medical.

C) Supravegheaza modul in care se respecta programul de odihna pasivia (somn) si activa (jocuri)
a copiilor si conditiile in care se realizeazi aceasta.

d) indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, api, soare, miscare) a
organismului copiilor.

€) Supravegheaza modul in care se respectd normele de igiena individuali a copiilor din gradinite
in timpul programului si la servirea mesei.

f) Controleaza igiena individuald a prescolarilor si elevilor, colaborand cu personalul didactic in
informarea périntilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

2) Izoleazd copiii suspecti de boli transmisibile §i anuntd urgent medicul colectivitatii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupa caz, parintii contactilor.

h) Supravegheazi focarele de boli transmisibile, initiazd si aplici misurile antiepidemice de
prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.
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i) Prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de
microbiologic si ridica buletinele de analizi cu rezultatele, in situatiile epidemiologice speciale din
colectivitate.

1) intocmeste zilnic in gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmirind ca
revenirea acestora in colectivitate sa fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologie favorabil,
eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depagesc 3 zile consecutiv.

k) Controleaza zilnic respectarea normelor de igiend din gradinite (sali de grupa, bloc alimentar,
dormitoare, spalatorie- calcitorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de invétdmant (sali de
clasi, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sili de sport), de cazare (dormitoare, sili de
meditatii, grupuri sanitare, spalatorii) i de alimentatie (buctriile din incinta unitatii de invatdmant si
anexele acestora, sili de mese, inclusiv in unititile de alimentatie publica aflate in incinta unitatii de
invétdmant) consemnand in caietul/fisa special destinati toate constatarile ficute si aducand operativ
la cunogtinta medicului i, dupa caz, conducerii unitatii deficientele constatate.

1) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatimant, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce ii revin in asigurarea starii de igiena in spatiile respective.

2. Gestionarea circuitelor functionale

Urmareste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta medicului si
directorului unitatii eventualele nereguli sesizate.

3. Verificarea respectarii reglementirilor de sinatate publica

a) Constatd abaterile de la normele de igiend si antiepidemice pe care le consemneazi in caietul
anume destinat.

b) Informeazd medicul, sau, in ilipsa acestuia, directorul unitdtii de Invitamant si/sau

reprezentantii Directiei de Sanitate Publici judetene, respectiv a municipiului Bucuresti asupra
acestor abateri.

c) Verificd corectarea abaterilor, in functie de responsabilitatile stabilite de medic.

4. Verificarea conditiilor §i a modului de preparare si servire a hranei

a) Participa la intocmirea meniurilor saptimanale.

b) Participa la efectuarea periodica a anchetelor privind alimentatia prescolarilor si elevilor in
unititile de invatamant cu bloc alimentar propriu.

c) Consemneazi zilnic, in cadrul fiecdrei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul

blocului alimentar/cantinei constatirile privind starea de igieni a acestuia, starea agregatelor
frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancarii.

d) Controleaza si consemneaza igiena individuald a personalului blocului alimentar/cantinei si
starea de sdndtate a acestuia, identificind persoanele care prezintd febra, diaree, infectii ale pielii, tuse
cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducénd la cunostinfa conducerii unititii de invatimant aceste
constatdri, care contraindica desfisurarea activitatii in unitatea de invatamant.

€) Asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleazi calitatile organoleptice ale acestora,
semnénd foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.
f) Asista, impreund cu administratorul unitifii de inva{dmant/persoana responsabild desemnat,

la preluarea mancérii §i la modul de servire al acesteia, dacd este adusi in unitate prin sistem de
catering, prin contract cu unitatea de invifamant; verifica certificatele de conformitate, respectarea
legislatiel in ceea ce priveste conditiile de transport, ambalarea corespunzitoare, termenul de
valabilitate, documentele de insofire §i existenta probelor alimentare inscriptionate corespunzitor. in
situatiile in care se constatid nereguli in acest proces anuntd medicul si conducerea unitatii de
invatamant pentru aplicarea masurilor de remediere, inainte ca mancarea sa fie distribuita copiilor.

S Servicii de mentinere a stérii de sanitate individuale si colective
5.1.  Servicii curente
a) Gestioneazd, in conditiile legii §i pe baza normelor Ministerului Sanitatii, instrumentarul,

materialele sanitare §i medicamentele de la aparatul de urgenfi si rispunde de utilizarea lor. b)
Urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgent, materiale
sanitare §i instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

c) Colaboreaza cu profesorii educatori/psihologi/logopezi in depistarea tulburirilor dezvoltarii
neuropsihomotorii §i a limbajului pregcolarilor, comunicdnd medicului cele constatate.
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d) Supravegheazi starea de sanitate §i de igiend individuali a copiilor, iar in situatii de urgenti
anuntd dupd caz, medicul colectivitdtii, serviciul de ambulanti, conducerea unitédfii de invatamant,
precum si familiile/reprezentantul legal al prescolarilor si elevilor conform protocolului pentru situatii
de urgenta.

5.2.  Imunizari in conditii epidemiologice speciale

a) indeplineste mésurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare in situatii
epidemiologice speciale.
b) Efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imuniziri in situatii epidemiologice speciale, c)

Efectucazd, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice speciale, d)
inregistreazd imunizérile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie si in
registrul de vaccindri.

e) Supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccindrile efectuate in situatii
epidemiologice speciale.

1) incurajeazd cadrele didactice §i parinfii si faciliteze, respectiv, si accepte desfasurarea
imunizarilor, in interesul superior al copilului.

g) Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucru,
conform reglementarilor in vigoare.

5.3.  Triaj epidemiologie

a) Efectueazad zilnic triajul epidemiologie al copiilor din gradinite, examinand tegumentele,
mucoasele si scalpul §i consemneazi triajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi admisi in
colectivitate copiii care prezinti: angind cu febrd, angini cu depozite pultacee, angind cu secretii
nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febrs, conjunctiviti acutd, ochi rosu pana la diagnosticare,
subicter si icter pand la diagnosticare| erupfii cutanate cu potential infecto- contagios, pana la
diagnosticare, pediculoza (prezenta de eleente vii sau lindini pe firele de pir).

b) Efectueaza triajul epidemiologie il tuturor elevilor dupa fiecare vacanti si ori de cate ori este
nevoie, izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate la alin. a).

c) Depisteaza si izoleaza orice suspiciune/boald infecto-contagioasa, informand medicul despre
aceasta.

d) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicid a prescolarilor/elevilor
suspecfi sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului, conform
metodologiilor in vigoare.

e) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisd a medicului specialist si
conform metodologiilor in vigoare.

f) Initiazd i supravegheazi aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din
gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

g) Executa actiunile de supraveghere epidemiologici a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic, in conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a sarcinilor repartizate de medic.
6. Servicii de examinare a stirii de sinitate a elevilor

a) Participd, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sinitate initiate in unitatile de copii
s1 tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

b) Participd aléturi de medicul colectivititii la examinarea medicali de bilant a starii de sanatate a

prescolarilor si elevilor, efectudnd somatometria si fiziometria, cu consemnarea rezultatelor in fisele
medicale.

c) Efectueazd somatometria, somatoscopia, fiziometria §i examenul acuititii vizuale in cadrul
examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in fisele medicale.
d) Consemneazi in fisele medicale ale prescolarilor si elevilor absentele din cauze medicale,

scutirile medicale de educatie fizica, scutirile medicale de efort fizic la instruirea practica, certificatele
medicale pentru bursele medicale scolare vizate de citre medic.
€) Participa aldturi de medic la vizita medicali a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si
scoli profesionale/licee vocationale.
) Participd in consiliile profesorale ale scolilor la prezentarea analizei anuale a stirii de sanatate
a elevilor.
7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

\
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Supravegheazi copiii cu afectiuni cronice, consemnéand in figele medicale si in registrul de evidenta
speciald datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaluirilor medicale.

8. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sinitate

a) Completeaza, sub indrumarea medicului, documentele medicale ale copiilor din gradinite si
scoli, care urmeaza sa fie inscrisi in alta treapta de invatdmant.

b) Executd activitati de statisticd medicala prin completarea raportdrilor curente, calcularea
indicilor de dezvoltare fizica si de morbiditate (incidenta, prevalent etc.).

c) Completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind
activitatea cabinetului medical scolar.

9. Eliberarea documentelor medicale necesare

inmaineaz, la cerere, direct périntilor/reprezentantilor legali, sub semniturs, documentele medicale
pregdtite in prealabil, semnate si parafate de medic.

10. Servicii de asigurare a starii de sinitate individuale

a) Acorda, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor pregcolarilor si elevilor din unitétile
de Invifimant arondate; apeleazi Serviciul unic de urgenfa 112, informand ulterior familia si medicul
colectivitatii, conform protocolului pentru urgente.

b) Efectueaza tratamente curente prescolarilor/elevilor, strict la indicatia medicului, cu acordul
parintilor/reprezentantilor legali. ‘

c) Supravegheaza prescolarii si elevii izolati in infirmerie si efectueaza strict tratamentul de
urgentd indicat acestora de catre medic, pana la preluarea de catre familie/ambulanta.

d) Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgentd §i participa la intocmirea referatului de necesitate.

11.  Servicii de promovare a unui stil de viata sanitos

a) Colaboreazi cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuala la prescolari,

b) Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activititi de promovare a sdnatatii cu

copiii, parintii §i cu personalul didactic din gradinifa si, respectiv, in randul elevilor, al familiilor
elevilor si al cadrelor didactice.

c) Instruieste grupele sanitare.

d) Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia
pentru sandtate a prescolarilor si elevilor.

€) Participa la lectoratele cu parintii, pe teme de sinitate.

) Participa la consiliile profesorale in care se discuti $i se iau masuri vizdnd aspectele sanitare
din unitatea de Invatimant.

g) Efectueaza activitate de educatie pentru sanatate reproductiva.

12. Educatie medicala continua

Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continui conform
reglementdrilor in vigoare.

13.  Raportare activitate

Completeazi, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicala specificd conform
modelului prevazut in Anexele: 15.1 si 15.2 din Ordinul 438/4629/2021 privind asigurarea asistentei
medicale a prescolarilor, elevilor din unitafile de invatimant preuniversitar si studentilor din
institutiile de invatamant superior pentru mentinerea stirii de sinitate a colectivitatilor si pentru
promovarea unui stil de viati sinitos

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie/tematicd inclusiv

republicarile, modificarile si ¢ rile acestora.
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