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ANUNT

ln conformitate cu prevederile din H.G. nr.l33fl2l22 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorui bugetar pldtit din
fonrluri publice

Primiria oragului Huedin cu sediul in Huedin str. Horea nr.l jud. Cluj, organizeazd, concurs
pentru ocuparea pe perioadd determinatd a func{iei contractuale temporar vacant in cadrul Cabinetului
meclical gcolar Huedin, cu norna de lucru de 8 ore/2i,40 ore/slptamand, pdnd la intoarcerea titularului
de prost din concediul pentru cregterea copilului

La concurs poate participa orice persoand care indeplineEte urmltoarele condilii generale gi
cerinle specifice prevdzute la art.542 alin.(l) Si (2) din O.U.G. nr.5712019, cu modificArile si
conLpletdrile ulterioare:

I Conditii de participare Ia concurs:

Conditii senerale:

a) are cetdtenia rom6nd sau cet6fenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat
qarte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederaliei blveliene Eidonriciliul in RomAnia;

b) cunoagte limba romAn6, scris Ei vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.5312003-Codul Muncii,

reptrblicatd, cu modificdrile qi complet5rile ulterioare qi deplind capacitaie de exerciliu;
d) are o stare de sdnltate corespunzdtoare posfului pentru care candid eazi, atestatA pe baza

aderrsrinl.i medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condifiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experienfl

nec()sare ocupdrii postului gi, dupd caz, alte condilii specifice potrivit cerinlilor postului scos la
conours;

0 nu a fost condamnatd def,rnitiv pentru siv6rqirea unei infracliuni contra securitafli
nalionale, contra autorit[1ii, contra umanitdlii, infrac(iuni de corupfie sau de serviciu, infracfiuni de
fals ori contra inftptuirii justiliei, infractiuni sdv6rqite cu intenfie c*e ar face o persoand candidatd la
post incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazla iuexcepfia situaliei in
care a intervenit reabilitarea;

8) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocul)a funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori a desfhqura activitatea de care s-a folosit pentru
sdv6rgirea infracfiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mlsura de siguranfl a interzicerii ocupdri^i unei
functii sau exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prev6zute la art.l alin.(2) din Legea nr.l18/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatar. i1rrro.
perscane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea gi
funcfionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judici*e, 

"r, 
modificarile ulteriolare, pentru

domeniile prevdzute la art.35, alin.(l), lit. h).

Prin excepfie de la condilia prevdzuti la art.542, alin.(l), lit.a) pot fi angaja(i qi cetileni strdini,
cu rt:spectarea regimului stabilit pentru aceqtia prin legisla{ia specific6 gi legislalia muncii.
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Corrditii snecifice:

- studii de specialitate: Diplom5 de qcoali postliceald sanitara sau echivalentd sau diplomd de studiiposfliceale prin echivalare conform Hotdrdrii Guve rnuluinr.797/1997 privind echivalarea studiilor
absrrlven{ilor liceelor sanitare, promofiile t976-1994 inclusiv, cu nivelul sudiilor postliceale sanitare,
sper:ialitatea medicinE generald .

Medicali Generaligti,Moagelor gi Asistenfilor
iz anual pentru autorizarea exercitErii profeiiei,

a personalului medical(malpraxis) in termen de

-vec,hime in specialitate- nu este cazul;

-diploma de bacalaureat;
Probele stabilite pentru concurs sunt proba scrisd gi interviul.

Proba scris5: punctajul maxim este 100 puncte.

Inte:viul: punctajul maxim este 100 puncte

Sunr:declarafi admigi la fiecare probd candidalii care au obfinut minim 50 de puncte.

Nota finald se calculeazd ca medie aritmeticd a notelor celor dou6 probe.

II' Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care va confine urmdtoarele documente:a) formular de inscriere la concurs, oorrfo.- modelului prevdzut la anexanr.2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate intermen de valabilitate;o) copia certificatului de cds6torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupd caz;
<l) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atest6 efectuarea unorspecializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postuluisolicitate de autoritatea sau institulia publicd;
e ) copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioadriu cratd,,care sd

ateste vechimea in muncr gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. Modelul
orierrtativ al adeverintei este prevdzut in anexa nr.3;

f ) certificat de cazier judiciar sau, dupl caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaralie pe
prop ria rdspundere privind antecedentele penale;

g) adeverinfi medicalS care sd ateste starea de sln6tate corespunzdtoare, eliberati de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului. Adeverinfa care atestd starea de sindtate s6 confind, in clar, num6rul, data,
numt:le emitentului qi formatul standard stabilit prin ordin al ministrului srndt6{ii.
Pentu candidafii cu d solicitrrii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestl
starerl de sdnitate treb certificat lui de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
condiliile legii.

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracfiuni
vind Registrul nafional automatizat cu privire la
loatare a unor persoane sau asupra minorilor,
ind organizarea Ei funcfionarea Sistemului

ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de inv6tdmdnt, sdndtat" .uu p.ot*fie social6, precum gi orice entitate
publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contacful direct cu copii, persoane in v6rstd, persoane
cu di:zabilitSli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicl a unei persoane;
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i) curriculum vitae, model comun CIuropean.

cali emitentului qi

dizt candidafi! cu
sdnltatetret intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

- Copiile de pe actele prev6zute mai sus se prezintl insofite de documentele originale, in
vederea verificdrii conformitdlii copiilor cu menfiunea,,conform cu originalrtl a" citre secretarul
conrisiei de concurs.

Data publicarii qi afiqrrii anunfului de concurs este: 01 .03.2024
Depunerea dosarelor de inscriere se face la primdria

clui, compartimentul Resurse umane qi Relafii cu publicul,
in dlata de 08.03.2024 in intervalul orar 0g00-1600.

oragului Huedin, str.Horea, nr. l, jud.
incepf,nd cu data de 01.03.2024 pinil

Informalii suplimentare se pot obfine zilnic de la sediul Primariei Oraqului Huedin din cadrul
conrpartimentului Resurse Umane gi Relafii cu Publicul, telefon: 0264-35154g fax:02 64-351564

e-mail. resurseumane@primariahuedin.ro, persoana de contact Potra Mihaela, gi de pe portalul
posluri.gov.ro.

Concursul va avea loc la sediul Primdriei Oraqului Huedin, strada Horea, nr.l, jud.Cluj,Sala degedin{I a Primdriei oraEului Huedin confbrm planificdrii

Cal,endarul de desfEgurare a concursului

Datir publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 0l/03 12024

- termenul de depunere a dosarelor in data de 0810312024 , ora l6:00, la sediul institu(iei;
- selecJia dosarelor in data de: lll13l2}24 , ora 10:00, la sediul instituliei;
- afisare rezultate la selectia dosarelor in data de:1110312024 , ora 12:00, la sediul institutiei.
- termen de contestare la selectia dosarelor in data de 1210312024 , ora 12:00, la sediul
institutiei.

- afi$area rezultatelor la soluJionarea contestaJiilor privind selectia dosarelor in data de
1210312024 , ora l3:00, la sediul institutiei.

Prolta scrisl:

- proba scris6 in data de 1910312024 , ora 10.00, la sediul institufiei;
- afi$area rezultatelor de la proba scrisd in data de 1910312024 , ora l5:00, la sediul institutiei.
- termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisd in data de ZOl03l2O24 ora 15:00, la
sediul institufiei;

- afi$area rezultatelor la solutionarea contestafiilor probei scrise in data de 2010312024 , ora
l5:50, la sediul institufiei;

Prolla interviu:

- proba interviu in data de2110312024, ora 10.00, la sediul institutiei;
- afi$area rezultatelor de la proba interviu in data de 2110312024 , ora 14:00, la sediul institutiei.
- termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de 22lo3l2o24,ora 14:00, la
sediul institufiei;

- afigarea rezultatelor la solufionarea contesta{iilor probei interviu in data de 2210312024 , ora
l5:3,J, la sediul institufiei;

3lPage



- Afi$area rezultatelor finale in data de2210312024 , ora l6:00, la sediul instituliei.
Sunt declarafi admiqi pentru ocuparea funcfiilor contractuale de execufie candidafii care au oblinut
minimum 50 de puncte la probo scrisd, minimum 50 de puncte la prob'a practica/interviu.punciajul
final se calculeazd ca medie aritmetic[ a punctajelor obtinute la proba scris6, proba practic6 / proba de
inte,rriu.

-se pot depune contestafii in termen de I zi lucrltoare de la afigarea rezultatelor selecliei dosarelor,
rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice, respectiv iezultatului probei interviu, la sediul
institufiei.

-af,t;area rezultatelor la solulionarea contestafiilor: in termen de I zi lucrdtoare de la expirarea
ternrenului de depunere a contestafiilor, la sediul instituliei

BibJtiografia pentru concurs si tematica de concurs
BIBLIOGRAFIA
Pent:ru concursul de ocupare a postului de asistent
medical - Cabinet medical gcolar
1: ordonanta Guvernului rrr. 13712000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de
disc riminare, republicatd.
2. Legea 20212002 privind egalitatea de ganse qi de tratament intre femei qi bdrbafi, republicati.3. Ordonanfa de Urgenfd a Guvemului nr. 57l2}l9 privind Codul administrativ, cu modif,rcarile
gi completdrile ulterioare:
4. Boc6rnea C. ,Boli infeclioase gi qpidemiologice", Editura Info - Team, Bucuregti, 1999;
5.Ltrcrefia Titirca - Urgente medico-chirurgicale - Sinteze - Editura Medical6, Bucuregti 2001
6. Ivlarcean C.,Mihrilescu v. ,,Puericulttlr6 gi pediatrie',, RCR print Bucuregti, 2004;
7.C. Borundel ,Manual de medicina inte(na pentru cadrele medii' Editura Ail Bucuresti,lgg5;
8.Ccrdul de etica si deontologie profesiorlala al asistentului medical gi moagei _2009;
g.OIJG nt. 14412008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa
si a profesiei de asistent medical, procum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicalidin Romania, cumodificlrile gi complet6rile
ulterioare ;

l0'C)rdinul Ministerului San6t4ii nr.156312008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate
preg:olarilor 9i gcolarilor gi a principilor care stau la baza unei alimenta{ii s[nltoase pentru copii gi
adolescenfi;
I l.C)rdin nr. 145612020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitdlile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna gi recreerea copiilor gi tinerilor, cu modificarile qi complegrile ulterioare;
l2.C)RDIN nr. 438 din 30 martie 2021 privind asigurarea asistenfei medicale a pregcolarilor, elevilor
din unitdlile de invlfimAnt preuniversitar gi studen(ilor din instituJiile de inv61[mdnt superior pentru
men[inerea starii de sdnltate a colectivitiiJilor gi pentru promovarea unui stil de viaf6 sdnltos
l3.Ctrdinul Nr.1226 din 03.12.2012 ANEXA NR.1- Normele tehnice privind geitionarea degeurilor
rezultate din activit6fi medicale;
I 4.Figa postului, atributiile asistentului medical generalist.
TEI\(ATICA

Pentru concursul de ocupare a postului de asistent medical - Cabinet medical
gcolar

l. - Partea a Vl-a- Titlul III - Personalul contractual din autoritSlile $i institutiile publice: art.538-
562 din Ordonanfa de Urgenfd a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu
modifi c5rile qi completf,rile ulterioare :

2. Ii.esuscitarea cardio-respiratorie: semne clinice, primul ajutor.
3.Boli infecfioase qi epidemiologice: Angina; Scarlatina; Rujeola; Rubeola; Varicela; parotidita
epid,:mic6; Gripa, viroze respiratorii; Toxiinfecfiile alimentare; Recoltarea exudatului faringian;
4. In6gij irea pacienlilor cu traumatisme :
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entcrsele, luxafiile, fracturile: simptomatologie clinic6, conduita de urgenf6;
5. Hemostaza (tratamentul hemoragiei)
6.Pl[gile gi tratamentul lor:
Ingrijirea pldgilor;
Panr;amentul plIgii.
7.$,rcul anafilactic: ca:uze, tablou clinic, conduita de urgenld.
8.Sincopa 9i lipotimia la copil.
9. Epilepsia gi sindromul epileptic.
I 0.Ilemora gia nazald,.

I l.ttoli de nutrilie:
Dialretul zaharat la copil: definilie,etiologie,simptomatologie clinic[,evolufie stadial6, complicafii,
reguli de igien6.
obe::itatea la copil: definilie,simptomatologie
alimentafie.
l2.Aspiralia de corpi strdini in clile respiratorii
tablru clinic, complicafii imediate; intervenlii
corpilor strlini.

clinic6,evolufie stadial6, complicafii, reguli de

la copil: corpi strdini nazal| auriculari, faringieni;
de urgenfd; manevre neinvazive de indepdrtare a

13.Otrza de astm brongic: factori determinanfi qi predispozanli, simptomatologie, conduita de urgenfd.
14't,ista alimentelor nerecomandate prepcolarilor gi gcolarilor gi aprincipiilor care stau la bazi unei
alimentaJii sdndtoase pentru copii gi adolescenfi;
15.N'Ietodologia privind examindrile medicale periodice de bilanf al stdrii de sdndtate pentru preqcolari
- s0op, etape, obiectivele examindrilpr periodice medicale de bilanf gi modul de efectuarea
exarnindrilor periodice medicale de bilarrt al stdrii de sdndtate;
l6.F.eguli de igien[ in blocurile alimentane;
I T.l.tribufiile asistentului medical;
I 8.Clolectarea gi gestionarea degeurilor r4edicale infecfioase.
1 9.F iga postului, atribufiile asistentului rnedical generalist.

4629t202 elevilor d
tn
ln

iint

l. Identificarea gi managementul riscurilor pentru s6nitatea colectivitalii
a) Semnaleazl medicului unitaii gi directorului gcolii, dupd caz, inc[lclrile legislative vizdnd
dete:minanfii comportamentali ai stdrii de s6n6tate (vdnz-area de produse din tutun, alcool, droguri,
noilt: substanfe psihoactive, alimente gi bduturi restricfionate la comercializare in unitdti de
invdfamdnt).
b) Semnaleazl medicului unit6fii gi directorului unitafli de invd{amdnt nevoile de amenajare gi
dotare a cabinetului medical.
c) Supravegheazr modul in care se respectd programul de odihn6 pasivd (somn) qi activd (ocuri)
a colriilor gi condiliile in care se realizeazLaceasta.
d) indrumd cadrele didactice in aplicarea metodelor de cdlire (aer, ap6, soare, miEcare) a
organismului copiilor.
e) Supravegheazd modul in care se respectl normele de igiend individuald a copiilor din grddinile
in tirnpul programului qi la servirea mesei.
f) Controleazd igiena individuald a pregcolarilor qi elevilor, colabordnd cu personalul didactic in
informarea pdrinfilor pentru remedierea situaliilor defi citare constatate.
g) lzoleazd copiii suspecli de boli transmisibile Ei anunld urgent medicul colectivitilii,
familia/reprezentantul legal, gi conform metodologiei, dupd caz, pdrinfii contacfilor.
h) Supravegheazd focarele de boli transmisibile, irutiazil gi aplica mdsurile antiepidemice de
prevenire, combatere qi limitare a bolilor transmisibile din focar.
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i) Prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de
mic::obiologic qi ridicS buletinele de arlalizd cu rezultatele, in situaliile epidemiologice speciale din
colectivitate.
j) intocmeqte zilnic in gr6dinife evidenfa copiilor absenfi din motive medicale, urmdrind ca
revenirea acestora in colectivitate sd fie condilionatd de prezentarea avizului epidemiologie favorabil,
elibrrrat de medicul de familie/medicul cprant, pentru absenle ce depiges c 3 zile consecutiv.
k) Controleazd, zilnic respectarea nqrmelor de igiend din grldinife (s6li de grupd, bloc alimentar,
donnitoare, sp6lf,torie- cdlcf,torie, grupuri sanitare, curte etc.) gi qcoli, spafiile de inv6l6mdnt (sali de
clasi, laboratoare, ateliere $colare, grupuri sanitare, s6li de sport), de cazare (dormitoare, sali de
meditalii, grupuri sanitare, spdldtorii) qi de alimentafie (bucdtdriile din incinta unitafli de invdfam6nt Ei
ane>iele acestora, slli de mese, inclusiv in unitdlile de alimentafie publicd aflate in incinta unitalii de
invi.ldm0nt) consemn6nd in caietul/figa special destinatl toate constatdrile fbcute gi aduc6nd operativ
la cunoEtinla medicului qi, dupd caz, conducerii unitdlii deficienfele constatate.
l) InstruieEte personalul administrativ qi de ingrijire din spatiile de invatdmAnt, cazare gi de
alinLentalie cu privire la sarcinile ce ii revin in asigurarea stdrii de igiend in spatiile respective.
2. Gestionareacircuitelorfuncfionale
UrnrdreEte respectarea circuitelor furlclionale autorizate Ei aduce la cunoqtinla medicului gi
dire,:torului unitAf i eventualele nereguli sesizate.
3. Verificarea respectdrii reglementfirilor de sdn6tate public[
a) Constatd abaterile de la normele de igiend qi antiepidemice pe care le consemneaza in caietul
anutne destinat.
b) InformeazS medicul, sau, in lipsa acestuia, directorul unitdfii de invdfdmant gi/sau
reprozentan{ii Direcfiei de Sdndtate PrJrblicd judefene, respectiv a municipiului Bucuregti asupra
acestor abateri.
c) Verificd corectarea abaterilor, in flrncfie de responsabilit[file stabilite de medic.
4. verificarea condiliilor gi a modul]ui de preparare gi servire a hranei
a) Participd la intocmirea meniurilop sdptlminale.
b) Participd la efectuarea periodicdl a anchetelor privind alimentatia preqcolarilor qi elevilor in
unitrilile de invdflm6nt cu bloc alimenta( propriu.
c) Consemneazl zilnic, in cadrul fiecdrei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar/cantinei constatdrile privind starea de igiena a acestuia, starea agregatelor
frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie qi a mdncdrii.
d) Controleazd gi consemneazd igiena individuald a personalului blocului alimentar/cantinei qi
stari:a de sdndtate a acestuia, identificdnd persoanele care prezintd febr6, diaree, infecfii ale pielii, tuse
cu expectorafie, amigdalite pultacee, aducdnd la cunoqtinla conducerii unitSlii de invaflmdnt aceste
constatdri, care contraindicd desfdqurarea activitdfii in unitatea de inv6f6mdnt.
e) Asistd la scoaterea alimentelor din magazie Ei controleazd calitilile organoleptice ale acestora,
semrdnd foaia de alimentafie privind calitatea alimentelor.
f) AsistE" impreuni cu administratorul unitElii de inv6tdmdnt/persoana responsabild desemnatl,
la preluarea mdnclrii gi la modul de servire al acesteia, dac6 este adus5 in unitate prin sistem de
cate:ing, prin contract cu unitatea de invdflmdnt; verificd certificatele de conformitate, respectarea
legisrlatiei in ceea ce privegte condiliile de transport, ambalarea corespunzdtoare, termenul de
valabilitate, documentele de insotire qi existenfa probelor alimentare inscripfionate corespunzdtor. in
situz4iile in care se constat6 nereguli in acest proces anunfd medicul Ei conducerea unitalii de
inv61[mdnt pentru aplicarea mdsurilor de remediere, inainte ca mAncarea sd fie distribuitd copiilor.
5. Servicii de menfinere a stlrii de s[n6tate individuale qi colective
5.1. Servicii curente
a) Gestioneazd, in condiliile legii gi pe baza normelor Ministerului Sdndtefii, instrumentarul,
matt:rialele sanitare Ei medicamentele de la aparatul de urgenf6 qi rdspunde de utilizarea lor. b)
Urmdreqte aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgen!6, materiale
sanir:are gi instrumentar medical, sub supravegherea medicului.
c) Colaboreazd cu profesorii educatori/psihologillogopezi in depistarea tulbur[rilor dezvoltdrii
neuropsihomotorii Ei a limbajului preEcolarilor, comunic6nd medicului cele constatate.
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d) Supravegheazd, starea de s[n5tatg Ei de igien6 individualS a copiilor, iar in situalii de urgen!6
anurrtd dupd, caz, medicul colectivitSlii, serviciul de ambulanfl, conducerea unitlfii de invdl6m6nt,
precum 9i familiile/reprezentantul legal 4l preqcolarilor qi elevilor conform protocolului pentru situalii
de urgen[[.
5.2. Imuniz6ri in condifii epidemiologice speciale
a) indeplineqte mlsurile stabilite dO medic pentru organizarea
epidemiologice speciale.
b) Efectueazd catagrafia copiilor eligibili pentru imunizlri
Efec,tueazS, sub supravegherea mediqului, imunizdrile in
inrei3istreazf, imunizlrile efectuate in gituafii epidemiologice

in situafii epidemiologice speciale, c)
situa{ii epidemiologice speciale, d)
speciale in figa de consulta{ie qi in

regi:;trul de vaccindri.
e) Supravegheazd aparilia reacfiilon
epidemiologice speciale.

adverse postimunizare la vaccindrile efectuate in situalii

f) incurajeazd cadrele didactice Ei pdrinlii sd faciliteze, respectiv, sd accepte desftqurarea
imurrizlrilor, in interesul superior al copilului.
g) Rdspunde de p6strarea vaccinuiilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucru,
conlbrm reglementdrilor in vigoare.
5.3. Triaj epidemiologie
a) Efectueazi zilnic triajul epidentriol ogie al copiilor din grddinile, examindnd tegumentele,
mucoasele gi scalpul gi consemneazd tfiajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi admigi in
coleotivitate copiii care prezintd: anginfl cu febr6, angind cu depozite pultacee, angind cu secrefii
nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febrI, conjunctivitd acut6, ochi roqu panA la diagnosticare,
subioter gi icter pdn6 la diagnosticaref erupfii cutanate cu potenfial infecto- contagios, p6nd la
diagnosticare, pediculozd, (prezenla de elpmente vii sau lindini pi n..i" de p6r).
b) Efectueazl triajul epidemiologie al tuturor elevilor dupi fiecare vacanfl qi ori de c6te ori esteb) Etectueazl triajul epidemiologie al tuturor elevilor dupi fiecare vacanfl qi ori de c6te ori este
nevoie, izoldnd la domiciliu elevii depist[1i cu afectiunile menfionate la alin. a).
c) Depisteazd Ei izoleazd orice sus$iciune/boald infecto-contagioasa, informdnd medicul despre
aceasta.
d) Particip5 la efectuarea de acliuni de investigare epidemiologicd a pregcolarilor/elevilor
suspecti sau contacfi din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului, conform
metodologiilor in vigoare.
e) Aplicd tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicafia scrisd a medicului specialist qi
conform metodologiilor in vigoare.
f) lniliazd Ei supravegheazd aplicarea m6surilor antiparazitare gi antiinfec{ioase in focarele din
grldinile gi qcoli, conform normelor legale in vigoare.
g) Executd acfiunile de supraveghere epidemiologici a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic, in conformitate cu protocoalele qi procedurile in vigoare gi a sarcinilor repartizate de medic.
6. Servicii de examinare a stirii de sdndtate a elevilor
a) ParticipS, sub indrumarea medicului, la anchetele stirii de slndtate iniliate in unit{ile de copii
qi tirreri arondate, conform dispozifiilor medicului.
b) Particip6 alEturi de medicul colectivitilfii la examinarea medicalE de bilanf a st5rii de s6n6tate a
pre$trolarilor qi elevilor, efecfuAnd somatometria qi fiziometria, cu conserlnarea rezultatelor in fiEele
medicale.
c) Efectueazd somatometria, somatoscopia, fiziometria gi examenul acuitilii vizuale in cadrul
exarrenului medical periodic, inscriind datele rezultate in fiqele medicale.
d) Consemneazl in fiqele medicale ale preqcolarilor qi elevilor absenfele din cauze medicale,
scutirile medicale de educafie fizicdn scutirile medicale de efort fizic la instruirea practicS, certificatele
medicale pentru bursele medicale gcolare vizate de cltre medic.
e) Participl alSturi de medic lavizitnmedicald a elevilor care se inscriu in licee de specialitate gi
qcoli profesionale/licee vocationale.

0 Participd in consiliile profesorale ale qcolilor la prezentarea analizei anuale a stlrii de s[ndtate
a elevilor.
7. Monitorizarea copiilor cu afec{iuni cronice
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6nd in figele medicale qi in registrul de evidenld
examenelor/reevalulrilor medicale.8. Elaborarea raportdrilor curente pentru sistemul informafional din s6ndtatea) ind documentele medicale ale copiilor din gradinile qi

Ecoli, c insc invflf[mfint.
b) de prin completarea raportdrilor curente, calcularea
indioilor de dezvoltare fizicd, gi de morbiditate (inciienld, prevalenlE etc).c) CompleteazS, sub supravegheref medicului, formularele statisiice lunare qi anuale privind
acti'ritatea cabinetului medical qcolar.
9. Eliberarea documentelor medicalE necesare
inm'ineazd, la cerere, direct pdrinfilor/rpprezentan]ilor legali, sub semndturd, documentele medicale
preg,Stite in prealabil, semnate gi parafatg de medic.
10. Servicii de asigurare a stdrii de s{n6tate individuale
a) Acordd, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor pregcolarilor qi elevilor din unitdlile
de irrvdfdmant arondate; apeleazd' Serviciul unic de urgenfd itz, irfor-and ulteiior familia gi mediculcole pentfu urgenfe.
b) nte pfeqcolarilor/elevilor, strict la indicafia medicului, cu acordul
pdrir

in infirmerie qi efectueazd strict tratamentul de
luarea de cdtre familie/ambulanld.

colectivitdfii, condica de medicamente qi de
pd la intocmirea referatului de necesitate.

Stos

qcolari,
sdndtdlii cu
al familiilor

c) Instruiegte grupele sanitare.
d) Colaboreazr cu cadrele didactice in sustinerea lec{iilor sau a prelegerilor privind educaliapentu slndtate a pregcolarilor gi elevilor.
e) Participd la lectoratele cu pdrinfii, pe teme de sEndtate.
0 Participa la consiliile profesoral. in c*e se discut6 gi se iau mdsuri viz6nd aspectele sanitare
din unitatea de invd{[mdnt.
g) Efectueazd activitate de educafie pentru s6n6tate reproductivd.
12. Educalie medical6 continud
Particip[ la instruiri profesionale qi la programe de educafie medicali continu6 conform
reglementdrilor in vigoare.
13. Raportare activitate
CompleteazS" sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicald specificd conform
modtlului prevdzut in Anexele: l5.l qi 15.2 din Ordinul 4381462912021 privind asigurarea asistenfei
medicale a pregcolarilor, elevilor din unitdfile de invdfamant preuniversitar qi studenlilor din
instituliile de invdfdm6nt superior pentru menfinerea stErii de sdnrtate a colectivitdfilor ji p".rt-
promovarea unui stil de via[6 sdnltos
Candidalii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie/tematicd inclusiv
reputrlicdrile,
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