RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 1.1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a
declaratiei privind asumarea unei agende de integritate organizational si
comunicarea acesteia MDLPA

1. Stadiul implementarii masurii
S implementata o partial implementatd o neimplementata o in curs de
implementare

Declaratia adoptata la data de 17.02.2023, diseminata in randul angajatilor -
lista de difuzare din 30.03.2022 si postata pe site-ul institutiei, in cadrul sectiunii
Integritate institutionala.

S-a transmis declaratia catre MDLPA la data de 28.06.2022 si catre sna@]ust.ro,
la data de 29.06.2022.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

- Asumarea de catre conducerea autoritatii publice locale a agendei de integritate
organizational in conformitate cu SNA 2021-2025.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor- tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

- Aducerea la cunostinta grupurilor tinta (angajatilor si cetatemlor) a necesitatii
reducerii lmpactulm coruptiei asupra cetatenilor si a asigurarii 1mplementarn
cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal, prevenirea coruptiei in
institutiile publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea
coruptiei prin masuri administrative, aprobarea planurilor de integritate si
dezvoltarea sistemului national de monitorizare a SNA.

4. Costurile implementarii

| Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitétilor

Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor.
6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
! Fisa se aplica fiecdrei m3suri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdIpa.ro.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 1.1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a
declaratiei privind asumarea unei agende de integritate organizational si
comunicarea acesteia MDLPA

1. Stadiul implementarii masurii

S implementata o partial implementata o neimplementata o in curs de
implementare

| Declaratia adoptata la data de 17.02.2023, diseminata in randul angajatilor -

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

- Asumarea de catre conducerea autoritatii publice locale a agendei de integritate
organizational in conformitate cu SNA 2021-2025.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

- Aducerea la cunostinta grupurilor tinta (angajatilor si cetatenilor) a necesitatii
reducerii impactului coruptiei asupra cetatenilor si a asigurarii 1mplementarn
cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in pr1nc1pal prevenirea coruptiei in
institutiile publlce Cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea
coruptiei prin masuri administrative, aprobarea planurilor de integritate si
dezvoltarea sistemului national de monitorizare a SNA.

4. Costurile implementarii

| Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor.

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

! Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaz electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
1




| Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA 1.1.2 Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului
de integritate, precum si publicarea documentului pe site-ul institutiei

1. Stadiul implementarii masurii
® implementata o partial implementata o neimplementata o in curs de
implementare

- PLANUL DE INTEGRITATE AL ORASULUI HUEDIN PENTRU PERIOADA 2021 - 2025 a
fost adoptat prin Dispozitia de Primar nr. 40/17.02.2023
- PLANUL DE INTEGRITATE a fost adus la cunostinta angajatilor

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Au fost desemnate persoane responsabile din cadrul aparatului de specialitate al
primarului pentru monitorizarea implementarii planului de integritate.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor- tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Prin Dispozitia de Primar nr. 40/17.02.2023 a fost desemnat coordonatorul
implementarii Planului de Integritate si Grupul de lucru pentru implementarea
Planului de integritate al orasului Huedin.

4. Costurile implementarii

| Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor.

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementat3 in
termen) Nu este
cazul.

! Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
1



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 1.1.3 Evaluarea anuala a modului de implementare a
planului si adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitétile nou aparute si
transmiterea catre MDLPA

—_

Stadiul implementarii masurii
S implementata o partial implementatd o neimplementat3 o in curs de implementare

| - Raportul de evaluare a fost intocmit si va fi publicat pe site-ul institutiei

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

Procesul de evaluare a modului de implementare a planului de integritate a implicat
structurile organizatorice din cadrul institutiei.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Grupul de lucru desemnat pentru asigurarea integritatii in Primaria orasului Huedin va
realizat evaluarea anuala a modului de implementare a planului.

4. Costurile implementarii

| Nueste cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

|__Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor. ]

6. intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

| Nu este cazul.

! Fisa se aplic3 fiecarei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
1
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FI$.7\1 pentru MASURA 1.1.4 Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea
riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si implementarea méasurilor de
prevenire si control al acestora, conform HG nr. 599/2018

Stadiul implementarii masurii
® implementata o partial implementata o neimplementata o in curs de implementare

- A fost intocmit raportul general privind managementul riscurilor, a fost elaborat

Registrul riscurilor de coruptie.
Registrul riscurilor de coruptie cuprinde 7 riscuri identificate, acestea avand un nivel

de expunere situat sub 3, ceea ce nu necesiti adoptarea unor masuri suplimentare,
fiind propuse masuri de interventie pentru prevenirea si controlul acestora.

2. Madificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Structurile organizatorice au fost implicate in procesul de identificare, analizare,
evaluare si monitorizare a riscurilor de coruptie.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Formarea profesionala a membrilor Grupului de lucru pentru aplicarea efectiva a
metodologiei de evaluare a riscurilor.

4. Costurile implementarii

} Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitétilor

Anual - 30 martie pentru anul anterior

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

]

| Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

! Fisa se aplica fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
1



| Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

Fl$l\1 pentru MASURA 1.1.5 Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a
incidentelor de integritate, conform HG nr. 599/2018, precum si stabilirea unor
masuri de prevenire si/sau control urmare producerii acestora

1. Stadiul implementarii masurii
E implementata o partial implementatd o neimplementata o in curs de implementare

Pe baza evaluarii nu s-au constatat incidente de integritate, conform HG nr. 599/2018.
Nu a fost cazul pentru stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare a
producerii acestora.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

| Nueste cazul.

4. Costurile implementarii

| Nueste cazul. B

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor. |

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nueste cazul. ]

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

| Nueste cazul.

! Fisa se aplica fiec&rei m&suri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@madlpa.ro.
1



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 1.1.6 Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a
masurilor de transparenta institutionala si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA
2021 -2025 - inventarul masurilor)

1. Stadiul implementarii masurii
S implementata o partial implementatd o neimplementata o in curs de implementare

A fost completat Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de
evaluare - Anexa 3 la SNA 2021 -2025.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

Completarea Inventarului masurilor preventive s-a realizat pe baza raportarilor
structurilor organizatorice.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

- in procesul de autoevaluare, responsabilii desemnati din cadrul structurilor

organizatorice au respectat Metodologia de monitorizare a implementirii SNA
2021-2025.

4. Costurile implementarii

\ Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor. ]

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

] Nu este cazul. |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mésura nu a fost implementata in
termen)

| Nu este cazul. ]

! Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
1




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 2.1 Cresterea gradului de educatie anticoruptie a cetitenilor
si angajatilor, cu accent pe drepturile acestora in relatia cu autoritatile si
institutiile publice si impactul coruptiei asupra serviciilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
S implementata o partial implementata o neimplementata o in curs de implementare

INSTRUIRI INTERNE GENERALE SCIM ,

Modificarile institutionale care au survenit in urma implement&rii masurii

Derularea de campanii de constientizare, promovarea bunelor practici anticoruptie;
asigurarea participarii propriilor angajati la cursuri/instruiri/ schimburi de experienta
privind integritatea, prevenirea coruptiei, riscuri, vulnerabilitati, nereguli si fraude;
asigurarea diseminarii de informatii privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie si a incidentelor de integritate; punerea la dlSpOthla publicului a unor
modahtatl de sesizare cu privire la conduita functionarilor/ personalului.

2. Modificarile asupra situatiei grupurilor- tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de citre
angajatii serviciilor publice de pe raza administrativa a UAT-ului.
Cresterea gradului de satisfactie al cetatenilor privind serviciile publice oferite.

3. Costurile implementarii

[ 700 lei - curs de formare etica si integritate.

4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

{ Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor. ]

5. intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nueste cazul. ]

6. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

i Nu este cazul. ]

! Fisa se aplica fiec&rei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
1



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FI$/1' pentru MASURA 2.2 Consolidarea profesionalismului in cariera personalului,
inclusiv prin aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a performantelor,
evitarea numirilor temporare in functiile publice de conducere, transparentizarea
procedurilor de recrutare

1. Stadiul implementarii masurii

S implementata o partial implementata o neimplementat& o in curs de implementare

- Evaluarea rezultatelor si raportarea se face semestrial/anual, conform PS
"’Monitorizarea performantelor”,

. Exista o evaluare a performantelor pe baza indicatorilor de performanta stabiliti.
Toate anunturile de recrutare au fost postate pe site la sectiunea carier -
https://primariahuedin.ro/document-category/concursuri/

Activitatea de recrutare are la baza procedurile interne: PO Recrutare, selectie si
angajare pe post functionari publici si PO Recrutare, selectie si angajare pe post
personal contractual.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

- Autoritatea administratiei  publice locale are o politica si proceduri de
recrutare si selectie a resursei umane, care sunt facute publice si
implementate

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-
la finalizarea acesteia

= Functionarii publici sunt motivati sa isi imbunatateasca continuu performanta.
4.Costurile implementarii

tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si

| - Nueste cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

|

- Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor.

6. ntérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul.

]

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in

termen)

' Fisa se aplicd fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA 2.3 Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care
sesizeaza presupuse incidente de integritate

1. Stadiul implementarii masurii
S implementata o partial implementata o neimplementata o in curs de implementare

- La nivel intern exista un sistem de monitorizare a respectarii normelor de conduita.
Consilierul de etica si integritate a fost numit prin Dispozitia nr. 314/30.10.2019;
Codul Etic si de integritate al functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primariei orasului Huedin a fost aprobat prin Dispozitia nr. 201/28.06.2019

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

- Au fost stabilite masuri eficiente de prevenire si combatere a tuturor formelor de
coruptie.

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Nu au fost inregistrate sesizari referitoare la incidente de integritate 4.Costurile
implementarii

Nu este cazul |

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Permanent ]

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul. j

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

Nu este cazul. j




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA 2.4 Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului
coruptiei ,,mici”, inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social media)

1. Stadiul implementarii masurii
S implementata o partial implementata o neimplementati o in curs de implementare

Nu au fost inregistrate sesizari din partea cetatenilor privind cazuri de coruptie
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implement&rii masurii

- Au fost puse la dispozitia publicului modalitati de sesizare cu privire la conduita
functionarilor/ personalului (sesizari );

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

L— Cresterea gradului de satisfactie al cetatenilor privind serviciile publice oferite. T

4.Costurile implementarii

| - Nu este cazul. ]

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

{ Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor. ]

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul. ]
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)
B Nu este cazul. |

! Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
1



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 2.5 Digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu
scopul de a reduce riscurile de coruptie generate de interactiunea directa cu
angajatii

1. Stadiul implementarii masurii
S implementata o partial implementata o neimplementat o in curs de implementare

La nivelul Orasului Huedin s-a implementat un sistem de plati on-line a taxelor si impozitelor
locale.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implement&rii masurii

- Primaria orasului Huedin a extins serviciile online pentru a face mai usoara viata
locuitorilor.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor- tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat Si
la finalizarea acesteia

- Cetatenii au fost incurajati sa utilizeze serviciile online ale primariei. Operatiunile
rezolvate la ghiseele institutiei se pot realiza acum si de la distanta, mai simplu,
mai rapid, prin intermediului platformei de servicii online. Digitalizarea este
benefica si angaJatllor institutiei, prin diminuarea incarcarii, datorita optimizarii
proceselor. A scazut timpul de procesare a documentelor interne si gradul de
trasabilitate al documentelor ca urmare a adaptrii procedurilor interne de lucru

pentru simplificarea procedurilor administrative aplicabile cetatenilor.
4.Costurile implementarii

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| - Aufost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor. |

intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor - Nu este cazul.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementat in
termen)

| Nueste cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA 2.6 Reglementarea transparenta a procedurilor de obtinere cu
celeritate (sau in regim de urgenta) a serviciilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
S implementata o partial implementata o neimplementat o in curs de implementare

La nivelul Orasului Huedin s-a implementat un sistem de plati on-line a taxelor si impozitelor locale.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

K - ]

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

E ]
4. Costurile implementarii
l

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

I Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor. |

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul. |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementat in
termen)

i Nu este cazul. ]

! Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
i



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA 3.1. Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor
de interes public de catre Primaria orasului Huedin, precum si de catre
institutiile publice subordonate (Anexa 4 - SNA 2021 -2025)

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata o partial implementatd o neimplementata o in curs de implementare

- Primaria orasului Huedin asigura accesul la informatii de interes public din oficiu
sau la cerere, in functie de tipul solicitantului si modul de adresare, dup3 cum
urmeaza:
prin intermediul compartimentului de comunicare;

Pagina de internet a entitatii publice contine informatii actualizate (sunt publicate:
numele persoanelor din conducere si datele de contact, programul de lucru Si
programul audientelor, informatii financiare, numele persoanei responsabile cu
asigurarea liberului acces la informatii de interes public, programul anual al
achizitiilor publice, etc);

Documentele ce contin informatii de interes public sunt publicate si la avizierul
entitatii publice (procese verbale de afisaj);

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

infiintarea Compartimentului de Comunicare a dus la cresterea nivelului de
operativitate si promptitudine in relatia cu cetiteanul, cresterea transparentei
privind activitatea primariei si a institutiilor subordonate cresterea numarului de
vizitatori a website-ului institutiei. Nuin ultlmul rand, institutia are acces la statistici
interne, utilizabile in raportarea catre centru, evaluarea personalului propriu si
calibrarea corecta a proceselor interne de management.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor- tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Informatii de interes public sunt afisate/publicate conform standardului. Cetatenii sunt
1nformat1 de autoritatea administratiei publice locale in mod activ.

4.Costurile implementarii

| - Nueste cazul. ]

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor




- Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor.

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fos‘t implementata in
termen) :

Nu este cazul.

! Fisa se apiica fiecarei masuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
1



P

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA 3.2. Publicarea de seturi de date pe portalul data.gov.ro

1.

2.

Stadiul implementarii masurii
- implementata o partial implementatd o neimplementata E in curs de implementare

Primaria orasului HUEDIN asigura accesul la informatii de interes public din oficiu sau
la cerere, in functie de tipul solicitantului si modul de adresare.

Pagina de internet a entitatii publice contine informatii actualizate (sunt publicate:
numele persoanelor din conducere si datele de contact, programul de lucru Si
programul audientelor, informatii financiare, numele persoanei responsabile cu
asigurarea liberului acces la informatii de interes public, programul anual al
achizitiilor publice, etc).

Se lucreaza la stabilirea unui mecanism pentru identificarea si publicarea periodica
a seturilor de date n format deschis cuprinzand cele mai relevante informatii pentru
obiectul de activitate al institutiei.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Orasul Huedin, la solicitarea directa, transmite partilor interesate seturi de date in
format deschis,

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementirii, cat

si la finalizarea acesteia

- Partile interesate au la dispozitie informatii de interes public afisate/publicate

conform standardului

4.Costurile implementarii

[

- Nu este cazul.

5.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Permanent

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor




| Nu este cazul. ]

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementat3 in
termen)

| Nu este cazul.

! Fisa se aplicd fiecdrei m3suri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
1



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA 4.1. Realizarea unor proiecte/activitati in comun cu
participarea autoritatilor publice locale si a reprezentantilor societétii civile,
avand ca obiectiv prevenirea coruptiei, promovarea eticii si integritatii

1. Stadiul implementarii masurii
® implementata o partial implementatd o neimplementata o n curs de implementare

Primaria Orasului Huedin deruleaza anual in cadrul sedintelor SCIM si SNA o campanie de
constientizare a personalului din administratia publica locald si din institutiile publice
subordonate in scopul prevenirii faptelor de coruptie.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

[Au fost initiate actiuni pentru documentarea si prevenirea fenomenului de coruptie.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Cresterea nivelului de informare privind mijloacele puse la dispozitie de institutie
pentru prevemrea coruptiei

4. Costurile implementarii

| - Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor.

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mésura nu a fost implementata in
termen)

[ Nu este cazul. ]




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA 4.2. intdrirea mecanismelor de gestionare a riscurilor de
coruptie prin dezvoltarea de aplicatii informatice dedicate acestora

1. Stadiul implementarii masurii
S implementata o partial implementatd o neimplementat o in curs de implementare

- Este actualizat la zi site-ul https://primariahuedin.ro/

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

Primaria orasului Huedin si-a realizat cresterea eficientei in tratarea solicitarilor,
economisirea resurselor utilizatorilor pentru accesarea serviciilor (financiare, timp,
informationale, confort), degrevarea institutiei de resurse implicate in interactiunea
cu cetdtenii (timp, informationale, materiale, financiare, corespondenta)

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

-

Costurile implementarii

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor.

6. ntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul. ]
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost implementata in
termen)
| Nu este cazul. i

! Fisa se aplicd fiec&rei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
1



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FI$/§1 pentru MASURA 4.3. Introducerea in contractul de management al spitalelor
publice a unor indicatori de evaluare prin care actele de coruptie,
incompatibilitatile, abuzurile si conflictele de interese ale personalului din subordine
sa fie considerate esecuri de management

Stadiul implementarii masurii
0 implementata o partial implementata o neimplementat S in curs de implementare

- S-au purtat discutii pentru introducerea in contractul de management al Spitalului
orasenesc Huedin a unor indicatori de evaluare prin care actele de coruptie,
incompatibilitatile, abuzurile si conflictele de interese ale personalului din
subordine sa fie considerate esecuri de management.

1. Modificarile institutionale care au survenit in urma implement&rii mésurii

| - Nueste cazul.

2. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementirii,
cat si la finalizarea acesteia

INu este cazul.

3. Costurile implementarii

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Permanent

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

[ Nueste cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

| Nu este cazul.

! Fisa se aplica fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
1



APORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA" pentru MASURA 4.4. Auditarea interna, o dati la 2 ani a sistemului de

prevenire a coruptiei la nivelul institutiei

Stadiul implementarii masurii
0 implementata o partial implementata o neimplementata S in curs de implementare

- in Conformitate cu Planul de audit intern, Compartimentul de audit intern a
programat pentru anul 2023 misiunea de audit intern avand ca tema “Evaluarea
sistemului de prevenire a coruptiei”.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Compartimentul audit public intern va implica structurile organizatorice interne
pentru evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei.

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat

si la finalizarea acesteia

- Auditurile sunt efectuate la intervale regulate pentru a evalua si imbunatati
performanta.
Costurile implementarii

[Nu este cazul B

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

O data la 2 ani

intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul. |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in

termen)

Nu este cazul. ]

! Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.

1



